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Nachhaltigkeitsleitlinie
der GBB-Rating Gesellschaft fiir Bonitatsbeurteilung mbH (GBB-Rating)

Die GBB-Rating verfolgt eine nachhaltige Geschaftsausrichtung im 6konomischen, dkologi-

schen und gesellschaftlichen Sinne. Dies umfasst

eine nachhaltige Personalpolitik,
einen nachhaltigen Geschaftsbetrieb,
Korruptionsbekampfung und

gesellschaftliches Engagement.

Die GBB-Rating ist seit 2018 Teilnehmer der UN Global Compact-Initiative und folgt deren
10 Prinzipien. Nachhaltigkeit im Sinne dieser Leitlinie ist als Fiihrungsaufgabe aller Fihrungs-
krafte der GBB-Rating zu verstehen. Zur Umsetzung bedarf es auch des Engagements aller

Mitarbeitenden.

Gesetze und Regelungen Uber Arbeitszeiten, Urlaub, Gehalter sowie Arbeitgeberleistungen
sind einzuhalten.

Auf der Grundlage des Verhaltenskodex (Code of Conduct) und des Unternehmensleitbildes
der GBB-Rating sowie interner Richtlinien ist die Annahme von Leistungen, die das personli-
che Verhalten hinsichtlich der Tatigkeit fur das Unternehmen beeinflussen, untersagt und ein
Versuch der Einflussnahme der Compliance-Stelle zu melden.

Jegliche Diskriminierung aufgrund von Abstammung, Geschlecht, Rasse, Behinderung,
Sprache, Heimat und Herkunft, Glauben, religidéser oder politischer Anschauung durch Fuh-

rungskrafte und Mitarbeitende der GBB-Rating ist zu unterlassen.

Die GBB-Rating zahlt keine Bestechungsgelder, noch bietet sie unangemessene Anreize.
Auch werden weder Bestechungsgelder, noch unangemessene Anreize angenommen. Die-

ses Verhalten erwarten wir im gleichen Mal3e von unseren Kunden und Lieferanten.
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Alle Formen der Bestechung und Korruption sind streng untersagt.

Mitarbeitenden sowie Flhrungskraften ist es nicht gestattet, politischen Parteien oder Kandi-
daten fiir politische Positionen Geschenke oder Spenden im Rahmen ihrer Tatigkeit bei der
GBB-Rating anzubieten bzw. zukommen zu lassen.

Die GBB-Rating férdert das Umweltbewusstsein ihrer Mitarbeitenden und unterstitzt ein
nachhaltiges Engagement fir die Umwelt. Alle Fihrungskrafte und Mitarbeitende sind aufge-
fordert, mit natlirlichen Ressourcen sparsam und umweltgerecht umzugehen.

Um Umweltbelastungen zu reduzieren, sind Fuhrungskrafte und Mitarbeitende aufgefordert,
fur Dienstreisen moglichst offentliche Verkehrsmittel zu nutzen. Auch sollte die Moglichkeit
von Telefon- bzw. Videokonferenzen regelmafig geprift werden. Die GBB-Rating unterstitzt

die Nutzung eines moglichst umweltfreundlichen Personennahverkehrs.

Die GBB-Rating ist bestrebt, Prozesse auch unter Bertcksichtigung von Umweltschutzas-
pekten zu optimieren. Innerhalb des betrieblichen Gestaltungsbereichs sind alle Fihrungs-
krafte und Mitarbeitende fir ihr umweltvertragliches Handeln verantwortlich und aufgefordert,

ihren Teil zur Umsetzung dieser Nachhaltigkeitsleitlinie beizutragen.

Thomas Sauter

Nachhaltigkeitsbeauftragter



