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Das Leistungsspektrum der GBB-Rating umfasst neben beauftragten und unbeauftragten Ra-
tings fur Banken, Bausparkassen, Leasinggesellschaften und mittelstandische Unternehmen
auch Emissionsratings fur Hypothekenpfandbriefe und ungesicherte Anleihen.

Gegenstand dieser Policy ist die Durchfuhrung und Erstellung von beauftragten Ra-
tings.

Beauftragte Ratings sind Ratings, die durch einen Kunden entweder in der Position des Emit-
tenten oder in der Position eines Investors in Auftrag gegeben wurden. Das zu bewertende
Unternehmen untersttitzt den Ratingprozess durch aktive Teilhabe und umfangreiche Informa-
tions- bzw. Datenlieferung.

Die GBB-Rating hat fur ihre Mitarbeitenden sowie weitere Personen, die an der Durchfiihrung
und Erstellung von Ratings beteiligt sind, interne Grundsatze und Verfahren aufgestellt, um
Interessenskonflikte zu erkennen, zu beseitigen, offenzulegen sowie ihnen vorzubeugen.

Daruber hinaus sind fur das Ratingverfahren unter Berticksichtigung von Profitabilitat und Ef-
fizienz folgende Oberziele zu gewéhrleisten:

= Objektivitat,

= Qualitat,

= Unabhangigkeit,

= Unbefangenheit sowie

= Vertraulichkeit

Die GBB-Rating verfugt tber eine ausreichende Zahl von Mitarbeitenden mit den entsprechen-
den Kenntnissen und Erfahrungen zur Erstellung, Uberwachung und Aktualisierung von Ra-
tings. Die GBB-Rating tragt durch sachgerechte Planung dafir Sorge, dass ein den tatsachli-
chen Verhéltnissen des Kunden angemessener und ordnungsgemaller Ablauf der Analyse in
sachlicher, zeitlicher und personeller Hinsicht gewahrleistet ist. Eine Ausweitung des Ge-
schaftsumfanges geht mit dem angemessenen Aufbau von Personal- und Sachressourcen
einher. Um die fachliche Qualitat der Mitarbeitenden sicherzustellen, wendet die GBB-Rating
neben einem strukturierten Auswabhlverfahren ein umfangreiches Einarbeitungs- und Weiter-
bildungskonzept an.

Den Aspekten Datensicherheit und -schutz sowie dem vertraulichen Umgang mit Daten der
Kunden wird durch organisatorische Malihahmen (z. B. physische Zutrittsbeschrankung,
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Passwortschutz, Datenschutzbeauftragter, Datensicherheitsbeauftragter) und Regularien
(z. B. IT-Richtlinie, Clean Desk und Verschlussregeln im Organisationshandbuch) Rechnung
getragen.

Vergitung und Leistungsbewertung der Mitarbeitenden h&ngen nicht von den Einkinften ab,
die die GBB-Rating von den bewerteten Unternehmen oder den mit diesen verbundenen Drit-
ten erzielt.

Um die Unabhéangigkeit zu gewahrleisten, wird bei der GBB-Rating ein Rotationsverfahren fiir
fuhrende Analysten/-innen und Zweit-Analysten/-innen durchgefihrt. Der fihrende Analyst
bzw. die fihrende Analystin darf die Ratings eines Kunden hochstens vier aufeinander fol-
gende Kampagnen durchfihren und muss danach fur mindestens zwei Kampagnen im Rah-
men einer Cooling-off Periode aussetzen. Der Zweit-Analyst bzw. die Zweit-Analystin darf die
Ratings eines Kunden héchstens fiinf aufeinander folgende Kampagnen durchfiihren und
muss danach fur mindestens zwei Kampagnen im Rahmen einer Cooling-off Periode ausset-
zen. Rotationsbedingte Wechsel sollten bei einem Kunden mdaglichst zeitversetzt durchgefiihrt
werden. Als Kampagne gilt das Kalenderjahr.

Die Rotation von fuhrendem Analysten/-in und Zweit-Analysten/-in gilt sowohl bezogen auf ein
Kunden-Unternehmen, als auch auf die Kunden-Gruppe. Als Gruppe in diesem Sinne gelten
grundsatzlich Unternehmensverbinde mit bekannten direkten Kapitalanteilen bzw. Stimm-
rechtsanteilen von 20 % und mehr.

Die Aufgabe der Analysten/-innen besteht in der vollstandigen Durchsicht und Analyse der zur
Verfugung stehenden Unterlagen und Informationen. Die verschiedenen Ratingmethoden der
GBB-Rating umfassen zum einen die Analyse und Auswertung von festgelegten Kennzahlen
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage und zum anderen die Beurteilung eher qualitativer
Kriterien. Aus der Gesamtheit der Bewertungen wird durch das jeweilige Ratingsystem das
Ratingergebnis generiert.

Die Zweit-Analysten/-innen Uberprifen und plausibilisieren die Einzelbewertungen sowie die
Korrektheit der Kennzahlen. Dies geschieht immer vor dem Hintergrund der Einhaltung inter-
ner Richtlinien und Prozessvorgaben.

FUhrender Analyst/-in und Zweit-Analyst/-in sind fir die Erstellung des Ratings verantwortlich.
Des Weiteren tragt der fuhrende Analyst/-in auch die Verantwortung fur die Durchfiihrung von
Managementgesprachen und Prasentationen. Er ist wahrend seiner Zustandigkeit der Haupt-
ansprechpartner fir den Kunden. Nach Erstellung des vorlaufigen Ratingergebnisses durch
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den fuhrenden Analysten/-in und den Zweit-Analysten/-in werden die Analysen, Begrundun-
gen und Bewertungen mittels technischem Vermerk elektronisch vor Veranderung geschuitzt.

Um die Qualitat der Ratings zu gewéhrleisten, stellt die GBB-Rating ihre Analysen und Beur-
teilungen auf eine breite Informationsbasis ab. Hierzu zahlen verdffentlichte Informationen bei-
spielsweise in Form von Geschéftsberichten sowie Informationen aus dem Bereich Investor
Relations. Dartiber hinaus kénnen weitere Informationen im Rahmen individueller Fragebégen
bzw. bei Managementgespréachen erhoben werden. Eigenangaben des Ratingkunden werden
plausibilisiert. Eine Plausibilitatsbetrachtung erfolgt grundsatzlich immer im Gesamtkontext al-
ler Aussagen und Informationen. Vollstandigkeit und Qualitat der eingereichten Unterlagen
werden vor Beginn der Analysen gepriift. Die GBB-Rating behalt sich vor bei unzureichendem
Umfang bzw. unzureichender Qualitat der vorgelegten Informationen den Ratingprozess zu
unterbrechen, um geeignete Informationen nachzufordern. Ggf. kann der Prozess auch abge-
brochen werden oder ein bestehendes Rating zurlickgezogen werden.

Eine pauschale Ubernahme von Ratings Dritter erfolgt grundséatzlich nicht. Zu Benchmark
zwecken erfolgt jedoch eine Betrachtung von Ratings anderer Agenturen. Hierzu werden aus-
schlie3lich Ratings von - gemafl EU VO 1060/2009 bzw. einem mit der EU-Verordnung ver-
gleichbaren Verfahren - registrierten Agenturen herangezogen.

Die einem Rating zugrundeliegenden Quellen werden im Ratingbericht bzw. der Ratinginfor-
mation dargelegt. Sofern Managementgesprache gefuhrt wurden, werden auch diese als
Quelle aufgefihrt.

Die fur Ratings maf3geblichen Ratingmethodiken kdnnen auf der Homepage der GBB-Rating
eingesehen bzw. heruntergeladen werden (www.gbb-rating.eu).

Die Ratings werden turnusmafig einmal im Jahr durchgefiihrt sowie laufend tberwacht (Mo-
nitoring).

Bei Anderung der wirtschaftlichen Verhaltnisse, Eingang von relevanten Unterlagen und Infor-
mationen (z. B. Ad-Hoc Mitteilungen, Quartalszahlen, Presseartikel usw.) wird Gberprtift, in wie
weit sich diese neue Informationslage auf das Rating auswirken kann, ggf. ist das Rating zeit-
lich vorzuziehen. Erlangt die GBB-Rating Informationen, die Veranderungen des Ratings wahr-
scheinlich erscheinen lassen, ist Gber das weitere Vorgehen in Abstimmung zwischen fuhren-
den Analysten/-in und Zweit-Analysten/-in und einem Rating-Komitee zu entscheiden. Diese
Ad-Hoc Prufungen werden im Prozess als "Early-Bird"-Vermerk bezeichnet.
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Die Rating-Komitees der GBB-Rating setzten jedes Rating (turnusmaRige Ratings sowie Ra-
tings im Rahmen des Monitorings) auf der Grundlage des durch fiihrenden Analysten/-in und
Zweit-Analysten/-in vorgestellten Ratingvorschlages unter Anwendung der jeweils aktuellen
Ratingskala final fest.
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AA sehr hohe Bonitat

A hohe Bonitat

BBB+
BBB gute Bonitat
BBB-

BB+
BB befriedigende Bonitéat
BB-

B kaum ausreichende Bonitéat

CCC+
ccc nicht mehr ausreichende Bonitat
CCC-

ungeniigende Bonitat

Moratorium/Insolvenz

. >
(@]

* Neben den oben genannten Ratingkategorien sind auch folgende Eintrage mdglich:

WD (withdrawal) Riicknahme eines Ratings

SP (suspension) voriibergehende Aussetzung eines Ratings, Ratingergebnis ist in
Kommunikation bzw. Diskussion mit dem Kunden
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Die Rating-Komitees entscheiden dartber hinaus final tGber das Zurtickziehen von verdéffent-
lichten Ratings sowie tber den Abbruch von laufenden Ratingverfahren. Es dient der Perso-
nenunabhangigkeit der Ratingurteile und sichert die inhaltliche und formale Qualitat der Ra-
tings. Bei einer Entscheidung zum Abbruch bzw. zum Zuriickziehen eines Ratings enthalten
die bekannt gegebenen Informationen auch die umfassenden Grinde fur diese Entscheidung.

Die GBB-Rating verflgt tiber zweit Rating-Komitee Strukturen. Zum einen das "Rating-Komi-
tee ESF", das sich aus zwei Vorstandsmitgliedern des Prifungsverbandes und den zustandi-
gen Geschaftsfihrern der GBB-Rating zusammensetzt und ausschliel3lich Ratings, die im Auf-
trag des Einlagensicherungsfonds erstellt werden, final festlegt sowie Rating-Komitees fir alle
weiteren beauftragten und unbeauftragten Ratingmandate, die sich aus erfahrenen Analysten
der GBB-Rating zusammensetzen. Auch fachlich erfahrene, externe Mitglieder kénnen dem
Rating-Komitees der GBB-Rating angehodren. Grundlage fur die Tatigkeit des Rating-Komitees
bilden die ,Regelung fur das Rating-Komitee ESF“ sowie die "Regelung fir das Rating-Komi-
tee".

Das Ratingergebnis besteht grundséatzlich aus einer Ratingklasse (AAA bis D), einem Ra-
tingausblick ("stabil", "positiv", "negativ", "unbestimmt") sowie einer Beobachtungsstufe bzw.
Watch (,no watch®, ,erwartungsgeman®, ,positiv, ,negativ“, ,unbestimmt®) und wird dem Kun-
den zeitnah nach finaler Bestatigung durch das Rating-Komitee schriftlich mitgeteilt. Der Ra-
tingbericht bzw. das Anschreiben zum Ratingergebnis beinhalten eine Begrindung bzw. Er-
lauterung des Ratingergebnisses inkl. der aufsichtsrechtlichen Veroffentlichungserfordernis-
se.

Die GBB-Rating hat auf Basis der EU (VO) 1060-2009 die Pflicht, bestehende Ratings der
European Securities and Markets Authority (ESMA) als Aufsichtsbehtrde zu melden. Zwi-
schen Information des Kunden und einer mdglichen allgemeinen Verdéffentlichung bzw. Be-
kanntgabe an Abonnenten des Ratings (im Folgenden "Veroffentlichung") hat eine angemes-
sene Zeitspanne zu liegen. Gemal Anhang I, Abschnitt D, I. Allg. Pflichten, Abs. 3 EU-Rating-
VO 1060/2009 muss eine Ratingagentur ein bewertetes Unternehmen spatestens einen vollen
Arbeitstag vor der Veroéffentlichung des Ratings oder des Ratingausblicks (innerhalb der Ge-
schaftszeiten des bewerteten Unternehmens) informieren, um die Mdglichkeit zu geben, auf
sachliche Fehler oder missverstandliche Formulierungen hinzuweisen.

Bei einem Folgerating eines bereits auf der Homepage der GBB-Rating veréffentlichten Ra-
tings, wird das zu aktualisierende Ratingergebnis nach einer angemessenen Zeit mit dem Zu-
satz "in Kommunikation" gekennzeichnet, um darauf hinzuweisen, dass sich eine aktuelle Ra-
ting-Action beziglich der Veréffentlichung noch in der Abstimmung mit dem Kunden befindet.
Spéatestens nach weiteren zehn Arbeitstagen muss eine endgultige Entscheidung Uber die
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Veroffentlichung oder alternativ ein Zuriickziehen des Ratings von der Homepage getroffen
werden. Die Ratingliste wird entsprechend aktualisiert. Ein nicht mehr veroffentlichtes Rating,
aber nicht zuriickgezogenes Rating, verbleibt im Verhaltnis zum Auftraggeber giiltig.

Technische Zugriffsbeschrénkungen bestehen in Verbindung mit der Verdffentlichung nicht.
Ein finanzieller Aufwand (Honorar, Veroffentlichungsgebihr, Zugriffsentgelt o. &.) im Zusam-
menhang mit einer Veroffentlichung entsteht weder bei dem Kunden noch bei interessierten
Dritten.

Der Kunde legt fest, ob ein Ratingergebnis verdffentlicht wird. Veroffentlichungen von Ratin-
gergebnissen durch das Institut (z. B. Pressemitteilungen) sind mit der GBB-Rating abzustim-
men.

Beispiel Veroffentlichung auf der Homepage der GBB-Rating (http://www.gbb-rating.eu/de/ra-
tings/ratings/Seiten/default.aspx):

Banco Santander S.A.

umweltBank AG BEB-+
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